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上下水道事業

上下水道
事業体

上下水道
コンサルタント

上下水道
コンサルタント

上下水道
コンサルタント

メーカー

建設会社

維持管理会社

シンクタンク
金融 法務 商社

学生

他業界

全国上下水道
コンサルタント協会

② 多様な官民協働の
促進に向けての対応

③ 上下水道コンサルタント間の連携

⑤ 水コン協による
会員企業への支援と
協会活動の強化

① 技術・品質・倫理・経営基盤のさらなる向上

これからの上下水道サービスの担い手としての挑戦

図中の上下水道コンサルタントの色や大きさの違いは、
規模や営業品目など各社各様に特徴が異なることを表現しています。

人材確保
④ 業界関係者や異業種との連携

多様な官民協働
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『ビジョン2015-2025』 の目指すところ－新たな上下水道サービスの担い手としての挑戦－

【多様な官民協働形態における活躍】

《実現に向けての５つの基本方策（重点テーマ）》

①技術・品質・倫理・経営基盤の更なる向上 ・・・・・・会員と協会

②多様な官民協働の促進に向けての対応 ・・・・・・会員と協会

③上下水道コンサルタント間の連携 ・・・・・・会員と協会

④業界関係者や異業種との連携 ・・・・・・会員と協会

⑤水コン協による会員企業への支援と協会活動の強化 ・・・・・・協会

『新中期行動計画』 の内容

ビジョンの実現に向けての基本方策に関する行動計画
【行動計画の体系(構成)】 【行動計画】 【取組内容】 【行動内容と目標】 【実施⇒評価⇒改善】
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1. 人材確保支援

3. 多様な官民協働の促進

4. 協会活動強化

2. 技術・品質・倫理向上支援
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会員企業水コン協
上下水道業界
コンサルタント業界

官 学生 市民

水コン協の活動

情報（歩掛等）
提供、協力

要望と提案

講習会、
情報（歩掛等）

PR

知名度向上 調達改善

技術力向上

応募者増

認識向上

発現効果凡例 協会活動
ブランド
ステータス

対会員

対一般

協会内

対官1

対官2

経営基盤強化・ステータスアップ

協
会
活
動
と
し
て
の
中
期
行
動
計
画
の
範
囲

会員企業各社の自己努力

これからの上下水道サービスの担い手

関連
業界

連携

対業界
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第1期
＜2016 － 2018＞

第2期
＜2019 － 2021＞

第3期
＜2022 － 2024＞

目標年度
＜ 2025 ＞

中
間
評
価

中
間
評
価

最
終
評
価

次
期
ビ
ジ
ョ
ン
策
定

見
直
し

見
直
し

中
期
行
動
計
画
策
定

各年の
進捗確認
見直し
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